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O Codilime

CodiLime dziata na rynku od szesciu lat, a jej zatozyciele, absolwenci studiéw informatycznych
i matematycznych na Uniwersytecie Warszawskim, swoje szlify zawodowe zdobywali w Dolinie
Krzemowej. CodiLime produkuje oprogramowanie i dziata w ciekawych obszarach: Security,
Cloud Computing, Software Defined Networking, Big Data, Machine & Deep Learning.
Mozliwos$¢ rozwoju w przysztosciowych dziedzinach przycigga do zespotu firmy nowych
pracownikéw i powoduje jej szybki rozwoj. Efekt?

Do niedawna CodiLime zatrudniato kilkadziesigt osob - dzi$ jest ich ponad 200 i liczba ta wcigz
rosnie. Co wiecej, firma otworzyta trzy biura: w Warszawie, Gdansku oraz Palo Alto w USA. Za
zmianami kadrowymi musiaty zatem p6js¢ zmiany w komunikacji wewnetrzne;j.

Wyzwanie - firma rosnie, jakos¢ komunikacji spada

Komunikacja w startupach jest zazwyczaj prosta, bezposrednia, nieformalna. Kiedy jednak
startup rosnie, bezposrednia rozmowa z kazdg z 200 os6b staje sie niemozliwa, zwtaszcza w
sytuacji, kiedy czes¢ z nich funkcjonuje w innej strefie czasowej. Kwestie organizacyjne zaczety
zabierac coraz wiecej czasu, poniewaz zmieniata sie ich skala. Opracowano konkretne
procedury i spisy dobrych praktyk. Wsrod pracownikéw starszych stazem powstawato jednak

wrazenie "usztywniania", "korporacyjnosci”.

A wszystko to w branzy, w ktérej mamy do czynienia z "rynkiem pracownika", a zatrzymanie
wartosciowego programisty czy programistki bywa nietatwe. Nie ma jednak watpliwosci, ze
znacznie efektywniejsze biznesowo bedzie utrzymanie pracownika niz wdrazanie kogos
nowego - potwierdza to chociazby najnowszy raport ,Satysfakcja zawodowa i przyczyny odejsé
pracownikéw IT w 2016 roku”, opracowany przez pracownie Sedlak&Sedlak. Satysfakcja

zatrudnionych osob zawsze byta istotnym wyréoznikiem polityki personalnej CodiLime, dlatego
dziat HR potrzebowat systemowo uzyskac od pracownikéw informacje zwrotne. Nie bez
znaczenia byto tez dostarczenie zatrudnionym poczucia wptywu na rzeczywistos¢ firmy.

Satysfakcja zatrudnionych osob
zawsze byta istotnym
wyroznikiem polityki personalne;
CodiLime, dlatego dziat HR
potrzebowat systemowo uzyskac
od pracownikéw informacje
ZWrotne.
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Rozwigzanie

Badanie pracownicze z Webankietg

W przetomowych momentach swojego rozwoju firmy organizujg badania satysfakg;ji
pracowniczej. Nie inaczej byto i tym razem. Jak jednak zaaranzowac badanie, aby zacheci¢ do
niego wszystkich w jednakowym stopniu? Jak uzyska¢ wartosciowe, szczere wypowiedzi?
Ankiety papierowe bywajg nuzace i zdawkowe, rozmowy osobiste budzg czasem obawy ("Co
bedzie, jesli skrytykuje szefa?"). Zewnetrzne narzedzia, formularze Google? Mozna, ale
wykorzystanie takich mechanizmow wigze sie z brakiem kontroli nad danymi pracownikow.
CodiLime zwrdcit sie wiec z prosba o pomoc do platformy Webankieta. Byta ona juz znana w
dziale HR CodiLime. Ceniono w niej intuicyjny, estetyczny interfejs ankiet oraz szybkos$¢ i
tatwos¢ opracowania wynikéw badan. Dodatkowym atutem byt fakt, ze uczestnikom badania
zapewniono petng anonimowosc - znikt wiec strach przed identyfikacjg. Pracownicy wzieli
udziat w ankiecie, w ktérej firma zapytata m.in. o ocene zmian w firmie. Rowniez istotne
przedsiewziecia, takie jak warsztaty firmowe, byty dodatkowo ewaluowane.

Rezultaty

P ' Sci u kad
oczucie sprawczosci u kadry 10 p.p.*

CodiLime przeprowadzito badanie satysfakgji
pracownikéw juz dwa razy. Trudno po zaledwie dwoch
edycjach wyciggac¢ daleko idgce wnioski, ale duzo
wskazuje na to, ze miaty one dobry wptyw na
rzeczywistosc firmowa. Dzieki uzyskaniu informacji od
pracownikéw kadra zarzgdzajgca CodiLime

O tyle wzrosta
satysfakcja z pracy w
CodiLime po wdrozeniu
badan z pomoca

przeanalizowata dotychczasowe zmiany i zrewidowata Webankiety
cele pracownicze. Okazato sie, co w wewnetrznej
dziatalnosci firmy oceniane jest sceptycznie, a co * p.p. - punkty procentowe

entuzjastycznie. Zwiekszone poczucie wptywu wsrod

pracownikéw sprawito, ze frekwencja w drugiej edycji

badania wzrosta o 9 punktéw procentowych.

Satysfakcja w pracy w poréwnaniu do poprzedniej edycji wzrosta natomiast o 10 punktow
procentowych. Dziat HR CodiLime jest w trakcie doktadnego opracowywania wynikéw i ich
przektadania na realia organizacyjne.
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Jak wida¢, szybkie zmiany niekoniecznie muszg skonczyc¢ sie chaosem.

Utrzymanie pracownikow i zarzgdzanie talentami
wewnatrz firmy wymaga partnerskiej komunikacji -
regularne badania ankietowe pozwalajg utrzymac jg na
wysokim poziomie.,

Jest to szczegdlnie wazne w branzy IT, w ktérej dziata CodiLime. Wszelkie naktady w relacje z
pracownikami w tym sektorze zwracajg sie wczesniej czy pozniej. CodiLime jest jedng z wielu
firm, ktore sie o tym przekonaty.

Porozmawiaj z dziatem sprzedazy

+48 505 782 372, sprzedaz@webankieta.pl

O Webankiecie

Webankieta to najwieksza w Polsce platforma online umozliwiajgca prowadzenie, zarzgdzanie
i analize badan, ktore napedzajg organizacje do przodu. Dostarcza informacji koniecznych

do rozwoju badaczom, pracownikom marketingu, dziatéw HR, dziatdw operacyjnych, a takze
wiascicielom firm. Zdobyta zaufanie juz ponad 2500 klientéw, m.in.: ING Bank Slgski, PKO
Ubezpieczenia, Warta, Medicover, Itaka.

Obserwuj nas na:
Facebook: facebook.com/webankietapl Twitter: twitter.com/webankietapl

LinkedIn: linkedin.com/company/webankieta-pl  Blog: webankieta.pl/blog

v/ebankieta


http://webankieta.pl
http://facebook.com/webankietapl
https://twitter.com/webankietapl
https://www.linkedin.com/company/webankieta-pl
http://www.webankieta.pl/blog/

