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SZKOtA PROGRAMOWANIA

Dzieki testom wiedzy najwieksza w Polsce szkota
programowania Coders Lab dokonuje wstepnej selekcji
kandydatéw chcacych wzig€ udziat w kursie.

Pozwala on szybko sprawdzi¢ umiejetnosci jezykowe

i umiejetnosc¢ logicznego myslenia kandydatow.

Jak podkreslajg wyktadowcy - to oszczednos¢ czasu

i wysitku.
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O Coders Lab

Coders Lab (https://coderslab.pl) to najwieksza szkota programowana w Polsce oferujgca
kursy w 9 miastach - Warszawie, Biatymstoku, Poznaniu, todzi, Krakowie, Poznaniu,
Wroctawiu, Katowicach, Lublinie i Gdansku. Sami piszg o sobie: £gczgc cechy szkot jezykow

obcych i kurséow zawodowych, oferujemy nowoczesny i efektywny model edukacji.

W ofercie Coders Lab jest 10 rodzajéw kurséw | stopnia dla poczgtkujgcych (m.in Tester,
JavaSript, JAVA, PHP, Wordpress, C#/.NET, Python) oraz 2 kursy Il stopnia dla os6b z
doswiadczeniem (Node.js oraz PHP). Dostepny jest rowniez kurs Digital UX prowadzony od
podstaw - pierwszy tego typu kurs w Polsce.

Podstawg kursow sg ¢wiczenia i warsztaty poprzedzone teorig. W trybie stacjonarnym co
tydzien kursant tworzy wtasne projekty, wykorzystujgc zdobytg wiedze. Zwiehczeniem jest
samodzielny projekt koncowy, ktéry uczestnik musi nastepnie obronic przed grupga. Kursant
do wyboru ma dwa tryby - zajecia od poniedziatku do pigtku lub tryb weekendowy.

Coders Lab to nie tylko szkota. Wspotpracuje z ponad 200 firmami z catego kraju. Po wzieciu
udziatu w kursie i indywidualnych konsultacjach firma pomaga kursantom w rozpoczeciu
kariery - CV i portfolio trafiajg do firm partnerskich, ktére w danym momencie szukajg
junioréw. Wsréd partneréw znalazta sie rowniez Webankieta - po zakonczeniu kursu juniorzy
moga sprobowac swoich sit w pracy dla platformy.

Wyzwanie — coraz szersza oferta kurséw i coraz wiecej
chetnych

Programowanie to przysztosc. Nic wiec dziwnego, ze jego nauka cieszy sie tak duzg
popularnoscia. Mozliwos¢ poznania tajnikéw programowania i szybkiego przebranzowienia
jest wystarczajgcg motywacjg do rozpoczecia kursu. Tym bardziej, ze w Coders Lab nie
zdobywasz “suchej” wiedzy - mozesz omowic¢ z doradcg realia rynku i potencjalne Sciezki
kariery.

Mimo, ze nauka programowania w Coders Lab przeznaczona jest gtdbwnie dla poczatkujgcych,
intensywnos¢ i poziom trudnosci kursu sprawiajg, ze juz na wstepie nalezy dokonac selekg;ji
kandydatow. Muszg oni wykazac¢ sie dwoma umiejetnosciami - zdolnoscig logicznego myslenia
i znajomoscig angielskiego.

Az 82% absolwentow kursow Coders Lab w ciggu
3 miesiecy od ich zakonczenia znajduje prace w IT!
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Prawdziwym wyzwaniem byto wiec stworzenie narzedzia, dzieki ktéremu w szybki sposéb
mozna sprawdzi¢ umiejetnosci kandydata - w zaleznosci od tego, na jaki kurs chce sie zapisac.
Musiato ono spetniac kilka podstawowych warunkéw: by¢ uniwersalne, starannie opracowane
pod wzgledem merytorycznym oraz dawa¢ mozliwos¢ szybkiej analizy wynikéw. Wtasnie do
tego celu wykorzystane zostato narzedzie Webankiety - testy wiedzy.

Rozwigzanie

W Webankiecie mamy 2 testy - jezyka angielskiego

i logicznego myslenia. Angielski na poziomie B1/B2
oraz drugi bardziej specjalistyczny, ktory muszg zdac
osoby, chcgce sie zapisac¢ na kurs w jezyku angielskim.

Testy logiczne majg sprawdzi¢ wstepne predyspozycje
kandydata. Dajg odpowiedz na pytanie

czy programowanie to jest w ogdle cos, w czym

W przysztosci sie odnajdzie.

Agata Naramska, Courses Manager

Tak rozpoczeta sie wspotpraca Coders Lab i Webankiety. Przy podjeciu decyzji o wyborze
platformy kluczowa okazata sie przede wszystkim... mozliwos¢ szybkiego tworzenia testow.
Jak pokazat research przeprowadzony przez dziat marketingu Coders Lab, niewiele firm, obok
ankiet, umozliwia ich tworzenie. Webankieta tak.

Webankieta wygrata bardzo dobrg obstugg klienta,
szybkim odpisywaniem i oddzwanianiem.

| tym ze, jesli mieliSmy konkretne pytania lub pomysty, to
mozna byto dopasowac narzedzie do naszych potrzeb.

Magdalena Gajewska, Marketing Specialist
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Wsrod najwiekszych zalet testow Webankiety organizatorzy kurséw wymieniaja:
« Znaczne przyspieszenie pracy - prosta selekcja kandydatow,
« automatyczne sprawdzanie testow - ogranicza to koniecznos¢ pracy “recznej”,

« intuicyjna obstuga - tatwo mozna znalez¢ konkretng osobe, ktérej sie wysytato testy,
sprawdzi¢ w ktérym pytaniu popetnita btad, wyciggna¢ wnioski,

« ograniczenie czasowe wypetniania - testy muszg by¢ zakonczone w ciggu 30 minut - po tym
czasie automatycznie blokowana jest mozliwos$¢ dalszych wypetnien.

Wazna byta dla nas mozliwos¢ zablokowania mozliwosci
wielokrotnego wypetniania testu. Kazdy link moze by¢
wykorzystany tylko raz. To daje nam pewnos¢, ze dany
kandydat podchodzi do testu jednokrotnie, nie oszukuje,
nie wysyta go do wypetnienia komus innemul.

Agata Naramska, Courses Manager

Harmonijna wspotpraca autorskiego oprogramowania Coders Lab i narzedzi Webankiety
mozliwa byta dzieki wykorzystaniu API.

Webankieta to narzedzie idealne dla nas ze wzgledu na
API, ktore wykorzystujemy bardzo intensywnie. Dziata
to w ten sposob: Coders Lab ma wewnetrzny system,
w ktdérym pracownicy wprowadzajg dane kandydata

i system automatycznie wysyta mu spersonalizowane
linki do ankiet. APl wykorzystujemy tez przy zbieraniu
wynikow.

Marcin Barytka, Full-Stack Developer
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Rezultaty

Przy uzyciu Webankiety Coders Lab przeprowadzito setki
testow rekrutacyjnych. Srednio, w kazdym tygodniu
wypetnia je 45 osob. Okoto 10-15% kandydatow nie
uzyskuje minimum punktéw, ktére wymagane sg do
zakwalifikowania sie na kurs .

Jak wyglada caty proces? Dane 0s6b chcgcych aplikowaé na kurs sg zbierane przy pomocy
napisanej przez Coders Lab aplikacji. To w niej sg rejestrowani kandydaci. Na podstawie tych
danych jest generowany do kursanta e-mail zawierajgcy zatgczone linki do
spersonalizowanych testow.

Jezeli pojawig sie nowe wyniki, to pobieramy te dane
I mamy wszystko w tej samej aplikacji, w ktorej
rejestrowalismy wyniki. To duze utatwienie.

Marcin Barytka, Full-Stack Developer

Mozliwos¢ przeprowadzenia wstepnej selekcji uczestnikow pozwala oszczedzi¢ czas, co w tak
dynamicznie rozwijajgcej sie firmie jak Coders Lab ma kluczowe znaczenie.

Plany na przysztos¢

Opcja dajgca mozliwosc tylko jednorazowego wypetnienia
i brak koniecznosci recznej analizy wynikow zdecydowato
o tym, ze testy Webankiety sg dla nas doskonatym

narzedziem rekrutacyjnym. Dlatego tez nie zamierzamy
Z niego rezygnowac - Wrecz przeciwnie.

Agata Naramska, Courses Manager
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Dlatego plany na przysztos$¢ to przede wszystkim ich dalsze wykorzystywanie w celach
rekrutacyjnych. W zwigzku ze stale poszerzajgcg sie ofertg kurséw Coders Lab planuje
zréznicowanie testow - w taki sposob, aby umozliwiaty one selekcje kandydatow przed
przystgpieniem do konkretnego rodzaju kursu . Nacisk potozony ma by¢ - jak do tej pory - na
ich personalizacje, mozliwos¢ szybkiej analizy wynikow i ptynng wspdtprace autorskich
aplikacji z narzedziami Webankiety.

Jako najwieksza szkota oprogramowania w Polsce Coders Lab wyznacza standardy innym
firmom. Przy tak dynamicznym rozwoju wszelkie czynnosci, ktére pozwalajg na
zautomatyzowanie pracy sg jak najbardziej pozgdane. Ankiety w formie testow kompatybilne z
autorskim oprogramowaniem, (ktére eliminujg koniecznosc¢ recznego sprawdzania wynikow)
to doskonaty przyktad takiego dziatania.

Wiecej informacji o Coders Lab dostepne jest na stronie https://coderslab.pl.

Opracowanie

Urszula Niepewna

Junior Content Manager

Porozmawiaj z dziatem sprzedazy

+48 505 782 372, sprzedaz@webankieta.pl

O Webankiecie

Webankieta to najwieksza w Polsce platforma online umozliwiajgca prowadzenie, zarzgdzanie
i analize badan, ktore napedzajg organizacje do przodu. Dostarcza informacji koniecznych

do rozwoju badaczom, pracownikom marketingu, dziatow HR, dziatéw operacyjnych, a takze
wiascicielom firm. Zdobyta zaufanie juz ponad 2500 klientéw, m.in.: ING Bank Slgski, PKO
Ubezpieczenia, Warta, Medicover, Itaka.

Obserwuj nas na:
Facebook: facebook.com/webankietapl Twitter: twitter.com/webankietapl

LinkedIn: linkedin.com/company/webankieta-pl  Blog: webankieta.pl/blog

v/ebankieta


http://webankieta.pl
https://coderslab.pl
http://facebook.com/webankietapl
https://twitter.com/webankietapl
https://www.linkedin.com/company/webankieta-pl
http://www.webankieta.pl/blog/

